
Vision: 
Wofür brennt Ihr 
Unternehmen 
noch 
– wirklich?

Emotion: 
Was fühlen Ihre Menschen 
– und was sagen sie 
stattdessen?

Norden

Süden

OstenWesten

Schatten: 
Was wird nie 
ausgesprochen 
– aber alle 
spüren es?

Struktur: 
Was optimieren Sie – obwohl 
das eigentliche Problem 
woanders liegt?
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